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Coaching im Unternehmen IHK 
Zertifikatslehrgang 

Personalverantwortliche und Führungskräfte 

sind gefordert, ihre Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter bestmöglich zu fördern, um deren 

Kompetenzen und Potenziale optimal für den 

Unternehmenserfolg nutzen zu können. Ohne 

Fachwissen zum Thema Coaching und die 

Verknüpfung desselben mit der unternehmeri-

schen Praxis ist dies kaum zu leisten – ein 

Sachverhalt der entsprechend geschulte 

Fach- und Führungskräfte voraussetzt.  

Im Rahmen des ESF-geförderten Lehrgangs 

„Coaching im Unternehmen IHK“ erhalten Sie 

die Möglichkeit,  

� sich unter der Anleitung von Fachleuten, 

Fachwissen zum Thema Coaching anzu-

eignen bzw. Ihr Wissen zu diesem Thema 

zu vertiefen,  

� Ihr Coaching-Wissen mit der Praxis in 

Ihrem Arbeitskontext zu verknüpfen, 

� ein individuelles Coachingkonzept für 

Ihren Arbeitskontext zu erarbeiten 

� und das Zertifikat „Coaching im 

Unternehmen IHK“ zu erwerben.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Bildung und Projekt Netzwerk GmbH  

Am Leinekanal 4  

37073 Göttingen 

Ansprechpartner: 

Martin Sudfeldt 

Tel.: 0551 547070 

Fax: 0551 5470717 

Mobil: 0173 5223565 

E-Mail: msudfeldt@bupnet.de 

Internet: www.bupnet.de 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Dozentin / Dozenten    
 

Alexandra Telkamp 

Uwe Telkamp 

Frank Wolter 

(www.team3-unternehmensberatung.de) 

 

 

Bildmaterial © S. Hofschlaeger / PIXELIO 

 

Das Projekt TeamPower wird durch den 

Europäischen Sozialfonds aufgrund seiner 

Zielsetzungen gefördert.  
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Lehrgangsinhalte 
  
Einführung in das Thema Coaching –
Auftrags- und Rollenklärung 
���� Definition und Begrifflichkeiten zum 

Thema Coaching, Coaching im 
Unternehmenskontext, Auftragsklärung, 
Rollenklärung für Coach und Coachee, 
Motivation und Führung, Coaching durch 
die Führungskraft – Grenzen und 
Rollenkonflikte 

Der Coaching-Prozess / Struktur des 
Coaching-Gesprächs 

Theoretische & methodische Grundlagen 
von Coaching 
���� Grundlagen der Kommunikation, 

Kommunikationspsychologie, Methoden 
der Gesprächsführung, Sprache und 
Wirkung, Wertesysteme und ihre 
Auswirkungen, Diversity-spezifische 
Aspekte im Coaching 

Lösungsorientiertes Coachen 
���� Fragetechniken zur Problemlösung, 

lösungsorientiertes Vorgehen, 
Entwicklung individueller Coaching-
konzepte 

Teamcoaching 
���� Grundlagen Gruppendynamik, Umgang 

mit Konflikten 

Coaching in Krisensituationen 
���� persönliche Krisen von Beschäftigten, 

Unternehmenskrisen 

Rechtliche Rahmenbedingungen  
���� Grundprinzipien des Privatrechts, 

Coaching im Rahmen des individuellen 
Vertragsrechts, Coaching im Rahmen  
des kollektiven Arbeitsrechts 

 
 
 

 

Zielgruppe 
 
Personalverantwortliche/Führungskräfte aus kleinen 
und mittelständischen Unternehmen 

 
Abschluss 
  
Nach erfolgreicher Projektbearbeitung und Projekt-
präsentation (zum individuellen Coachingkonzept im 
jeweiligen Unternehmen) erhalten Sie das Zertifikat 
„Coaching im Unternehmen IHK“.  
 

Veranstaltungsort 

Hannover 

 
Termine 

Fr/Sa 

Fr/Sa 

Fr/Sa 

Fr/Sa 

Fr/Sa 

Fr/Sa 

Fr/Sa 

Fr/Sa 

Fr/Sa 

Fr/Sa 

11./12.02.2011

11./12.03.2011

01./02.04.2011

06./07.05.2011

27./28.05.2011

01./02.07.2011 

02./03.09.2011

14./15.10.2011

18./19.11.2011

02./03.12.2011
 
Seminarzeiten: 9:00 bis 17:00 Uhr 
 

Dauer / Umfang 

160 Std. in elf Monaten (berufsbegleitend), ergänzt 
durch 24 Std. Projektarbeit und 16 Std. E-Learning. 

 
Kosten 

Teilnahmegebühr EUR 650,00 (und Freistellung für 

die Zeit der Lehrgangsstunden durch den Arbeit-

geber) zzgl. Zertifizierungsgebühr der IHK Hannover. 

 

Teilnahmevoraussetzungen 
 
Der Lehrgang findet im Rahmen des durch 

den Europäischen Sozialfonds geförderten 

Projekts TeamPower statt.  

Die Förderrichtlinien der Investitions- und För-

derbank Niedersachsen (NBank) sehen vor, 

dass jede/r Teilnehmende bei einer in Nieder-

sachsen (RWB-Gebiet) liegenden Betriebs-

stätte eines kleinen oder mittelständischen 

Unternehmens oder Vereins mit weniger als 

250 Vollzeitkräften beschäftigt ist. Interessen-

ten/innen aus großen Unternehmen können in 

Ausnahmefällen auch zugelassen werden.  

Von den Arbeitgebern erwartet die NBank, 

dass sie ihre Beschäftigten für die Zeit der 

Qualifizierung von der Arbeit freistellen und 

dies durch eine entsprechende Erklärung mit 

beigefügter Kopie einer Gehaltsabrechnung zu 

Beginn der Maßnahme bestätigen. 

Bei ungenügender Teilnehmerzahl oder aus 

anderen zwingenden Gründen kann die 

Durchführung der Maßnahme abgesagt 

werden. Dies gilt insbesondere dann, wenn 

die öffentliche Förderung widerrufen werden 

sollte. Die Zahlung der Teilnahmegebühr hat 

innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungs-

eingang zu erfolgen. Bei einem Rücktritt von 

der Anmeldung bis zwei Wochen vor Beginn 

der ersten Veranstaltung werden keine Ge-

bühren erhoben. Danach ist die Teilnahme-

gebühr in voller Höhe zu entrichten. 

Wenn Sie hinsichtlich der Teilnahmebedingun-

gen Fragen haben sollten - sprechen Sie uns 

bitte an! 
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TeamPower 
 
 

Anmeldung 
 
BUPNET  
per Fax   
(0551) 5470717  
 
per Post  
BUPNET GmbH  
Am Leinekanal 4  
37073 Göttingen  

 

  
Unter Anerkennung untenstehender Teilnahmebedingungen melde ich  
mich verbindlich für die nachstehende/n Veranstaltung/en an: 
 

Coaching im Unternehmen IHK  (TP-ciu-01) 
 
Ort: Hannover 

Zeit: 11.02.2011 – 03.12.2011 

Umfang:  200 Unterrichtsstunden 

 160 Stunden Präsenzunterricht 
 40 Stunden selbstgesteuertes Lernen 

Teilnahmegebühr: 650,00 Euro (nicht mehrwertsteuerpflichtig) 

 zuzüglich Zertifikatsgebühr 

 

Vorname Name: .............................................................................................................................  

geboren am und in: ........................................................................................................................  

Beruf: .............................................................................................................................................  

Stellung im Betrieb: ........................................................................................................................  

Betrieb: ...........................................................................................................................................  

Straße: ...........................................................................................................................................  

PLZ, Ort: .........................................................................................................................................  

Telefon, Fax, E-Mail: ......................................................................................................................  

 

Datum, Unterschrift: .......................................................................................................................  

 
 
Teilnahmebedingungen  
Das Projekt richtet sich an Beschäftigte Frauen und Männern aus Unternehmen und Institutionen mit der Betriebsstätte  
in Niedersachsen. Mindestens 75% der Teilnehmer/innen müssen in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) beschäf-
tigt sein, d.h. in Betrieben, die eine Beschäftigtenzahl von 250 und einen Jahresumsatz von 50 Mio Euro nicht über-
schreiten. Ein Anspruch auf Teilnahme besteht nicht. Da das Projekt durch öffentliche Mittel gefördert wird, muss der 
Arbeitgeber seine/n Mitarbeiter/in im vorgesehenen Umfang für die Teilnahme von der Arbeit freistellen. Eine 
entsprechende Erklärung ist vor Beginn der Fortbildung abzugeben. 
Die Durchführung der Maßnahme ist an eine Mindestteilnehmerzahl gebunden. Bei ungenügender Teilnehmerzahl oder 
aus anderen zwingenden Gründen kann die Durchführung der Maßnahme abgesagt werden. Dies gilt insbesondere 
auch, wenn die öffentliche Förderung widerrufen werden sollte. 
Die Teilnahmegebühr ist vom Arbeitgeber zu entrichten. Die Zahlung hat vor Kursbeginn zu erfolgen.  
 



TeamPower 
 
 
Projektträger: BUPNET - Bildung und Projekt Netzwerk GmbH 
 

Bezeichnung: Coaching im Unternehmen IHK  
 
Kurs-Nr.: A1-80117246   tp_ciu 
 
Zeitraum: 11.02. 2011 bis 03.12.2011 
 
Stundenumfang: 200 Std. (160 Std. freistellungsrelevant) 
 

 
 
 

Teilnahmebestätigung und Freistellungserklärung 

 
Hinweis: 

Da die Ausgaben oben genannter Maßnahme aus öffentlichen Mitteln bezuschusst werden, müssen die 
Teilnahme an der Weiterbildung und die den teilnehmenden Unternehmen entstehenden Ausgaben 
(= private Kofinanzierung) nachgewiesen werden. 

Wir bitten Sie daher, die vorliegende Bescheinigung auszufüllen und zu unterschreiben. 

Bitte legen Sie außerdem eine aktuelle Gehaltsabrechnung bei. 

Die Angabe des Einkommens und Vorlage einer Gehaltsabrechnung sind erforderlich, um die sogenannten 
Freistellungskosten (= anteilige Gehälter der teilnehmenden Beschäftigten während der Weiterbildungs-
zeiten) zu belegen. Alle persönlichen Informationen unterliegen dem Datenschutz und werden ausschließlich 
zur Projektdokumentation verwandt. 

Vielen Dank für Ihr Verständnis und Ihre Unterstützung! 
 
 
Wir bestätigen, dass 
 
Frau/Herr ________________________    geboren am ___________________  

Monatseinkommen (Arbeitnehmer-Brutto): ________________ € 
gem. beiliegender Gehaltsabrechnung 

Wöchentliche Arbeitszeit ________________ Stunden 
 
beschäftigt bei 

Firma: _____________________________________________________  

Anschrift: _____________________________________________________  
 
 
an oben genannter Maßnahme teilnimmt und hierfür vom Unternehmen im angegebenen Umfang freigestellt 
wird. Das Gehalt wird auch während der Dauer der Projektteilnahme in der angegebenen Höhe geleistet. Für 
außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit geleistete Weiterbildungsstunden wird ein entsprechender 
Freizeitausgleich gewährt. 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________  

      rechtsverbindliche Unterschrift, Firmenstempel 
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