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  EU-geförderte 
Weiterbildungen 

Fachkraft für 
Leitungsaufgaben 

in der Pflege 

(720 Std.) 

und 

Verantwortlich leitende 
Pflegefachkraft 

(460 Std.) 

 

 

Beratung und Anmeldung 
 

 
Bildung und Projekt Netzwerk GmbH  
 

Zentrale 
Am Leinekanal 4 
37073 Göttingen 
 
Ihre Ansprechpartnerin 
 
Ines Polzin 
 
Tel.: 0551 54707-46 
Fax: 0551 54707-17 
E-Mail: ipolzin@bupnet.de 
 
Amtsgericht Göttingen HRB 2717 

 
 
In Kooperation mit der 

Werner Schule vom DRK 

Bildungseinrichtung des Verbandes der 
Schwesternschaften vom DRK e.V.; Berlin 
Reinhäuser Landstr. 26 
37083 Göttingen 
Tel. 0551-50072-0 

 
 
 

Die Anmeldung 

erfolgt über die BUPNET GmbH. Bitte 
reichen Sie folgende Unterlagen mit ein: 

• Erlaubnis zur Führung der Berufs-
bezeichnung 

• Zeugnis der Pflegeausbildung 

• Geburtsurkunde/Heiratsurkunde, 
Lebenslauf. 

Weitere aktuelle Angebote finden Sie auf 
unserer Internetseite unter der Schlag-
zeile 
 
„Beschäftigte in der Pflege“. 
 

Die Weiterbildungen 
 
Die Teilnehmer/innen erhalten eine um-
fassende Kompetenz zur Führung ihrer 
stationären bzw. ambulanten Einheiten 
bzw. Dienste/Häuser und werden insbe-
sondere befähigt, den Wandel im Ge-
sundheitswesen aktiv zu gestalten. Be-
sondere Merkmale der Weiterbildung sind 
theoriegeleitetes Lernen und Lehren mit 
hohem Praxistransfer. 

www.bupnet.de 
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Die Teilnahme 

wird durch Mittel aus dem Europäi-
schen Sozialfond gefördert. 
 
Die Wettbewerbsfähigkeit von kleinen 
und mittleren Unternehmen soll ge-
stärkt, der Anteil qualifizierter Mitarbei-
ter/innen am Arbeitsmarkt erhöht wer-
den. 
 
Die Förderrichtlinien sehen vor, dass 
die Teilnehmer/innen bei einem kleinen 
mittelständischen Unternehmen (bis 
250 Mitarbeiter/innen) mit Sitz in Nie-
dersachsen beschäftigt sind. 
 
Die Teilnehmer/innen müssen für die 
Zeit der Weiterbildung durch den Be-
trieb freigestellt werden. 
 

Die Kosten betragen: 

Fachkraft für Leitungsaufgaben in 
der Pflege (720 Stdn.) - 1100,00 €, 
 
Verantwortlich leitende Pflegefach-
kraft (460 Stdn.) - 650,00 €. 
 
Zusätzlich fallen Prüfungsgebühren in 
Höhe von 250,00 € / Teilnehmer/in an. 
 

Kooperation 

Die Weiterbildung wird in Kooperation 
mit der Werner-Schule vom Deut-
schen Roten Kreuz durchgeführt. 
 

Veranstaltungsort 

ist Lüneburg, Heinrich-Heine-Str. 48, 
Augusta-Schwesternschaft. 

Die Weiterbildung 

vermittelt in 720/460 Präsenzstunden die 
entsprechenden Leitungskompetenzen für 
Pflegedienste, Pflegeeinrichtungen und 
Pflegegruppen. 
 

Zielgruppe 

Staatlich anerkannte 
● Gesundheits- und (Kinder) Kranken- 
   schwestern/-pfleger 
● Altenpfleger/innen 
 

Inhalte 

● Managementkompetenz 
● Psychosoziale und kommunikative 
   Kompetenz 
● Pflegefachliche Kompetenz 
● Qualitätsmanagement 
 

Abschluss 
 
Fachkraft für Leitungsaufgaben 
in der Pflege (720 Stdn.) 
 
Die Weiterbildung wird mit einer staatlichen 
Prüfung abgeschlossen, die sich nach der 
Verordnung* über die Weiterbildung in Ge-
sundheitsfachberufen richtet. 

Mit diesem Abschluss verfügen Sie zusätz-
lich über folgende Qualifikationen: 

● Heimleiter/in 
● Qualitätsbeauftragte/r 
● Praxisanleiter/in 
Außerdem erreichen Sie 

● die fachgebundene Hochschulreife! 

*Verordnung über die Weiterbildung in Gesundheitsfachbe-
rufen vom 7.12.2006, (Nds, GVBl. Nr. 32/2006) 

Abschluss 
 
Verantwortlich leitende  
Pflegefachkraft (460 Stdn.) 
 
die Weiterbildung nach § 71 SGB XI wird 
mit einer Prüfung nach Block 8 abge-
schlossen. 

Geplanter Ablauf 

● Mai 2010 bis Juli 2011 

Die Daten der beigefügten Aufstellung 
gelten für beide Weiterbildungen. Die 
Teilnehmer/innen der Weiterbildung Ver-
antwortlich leitende Pflegefachkraft 
scheiden mit anschließender Prüfung 
nach dem Block 8 aus der Gruppe aus 
(siehe oben). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Leistungsnachweise / Prüfung 

Innerhalb der Weiterbildungen sind Leis-
tungsnachweise zu erbringen und vor- 
und nachbereitende Lernaktivitäten zum 
Unterricht zu leisten. Zwischen den Theo-
rieblöcken sind Praktika zu absolvieren, 
die zur Erweiterung der eigenen Erfah-
rungen dienen. 

 



 


