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Das Gesundheitssystem befindet sich in
einer radikalen Umbruchphase. Demogra-
fischer Wandel, Privatisierung und zu-
nehmender Wettbewerb zwischen den
Gesundheitsdienstleistern, aber auch
neue Schwerpunkte in der medizinischen
Versorgung, stellen eine groBe Heraus-
forderung dar. Gesundheits6konomische
Faktoren werden immer bedeutsamer. Die
Anforderungen an die Fach- und FUh-
rungskrafte im Gesundheitswesen sind
durch die Finanzierungsproblematik und
durch eine Vielzahl an Gesetzesanderun-
gen erheblich gestiegen.

Im Zuge der Veranderungen mussen in-
nerhalb der Einrichtungen des Sozial- und
Gesundheitswesens neue Organisations-
strukturen und neue Arbeitsfelder zur Op-
timierung der Geschéftsprozesse entwi-
ckelt werden, die sowohl zur Verbesse-
rung der Betriebsablaufe als auch zur
Qualitat der Angebote beitragen. Dies for-
dert von den Angestellten verstarkt ein
unternehmerisches Denken und Handeln.

Neben den therapeutisch/pflegerischen
Kerntatigkeiten, wird ein GroBteil der Mit-
arbeiter/innen verstarkt mit betriebsorga-
nisatorischen, betriebswirtschaftlichen und
arbeitsorganisatorischen Aufgaben kon-
frontiert. Durch die Einflhrung von z. B.
Case Management oder neuen Abrech-
nungsmethoden (DRG’s) andern sich be-
triebliche Abldufe. Andere Formen der
Zusammenarbeit zwischen den unter-
schiedlichen Mitarbeiter/innen und Abtei-
lungen sind erforderlich.
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Das Projekt

Es ist unstrittig, dass insbesondere neue
Managementmethoden wie z.B. Qualitats-
sicherung und -entwicklung, Mitarbeiter-
fihrung, Fehler- bzw. Risiko-
Management, Team-Management in den
Einrichtungen eingefihrt bzw. weiterent-
wickelt werden muissen, um deren Situati-
on nachhaltig zu verbessern und ein si-
cheres Uberleben zu gewahrleisten.

Vor dem Hintergrund gestiegener Anfor-
derungen an Gesundheits- und Sozialbe-
triebe bezlglich Management, Mitarbeiter-
fihrung und Organisationsentwicklung,
bieten sich gerade gut qualifizierten Mitar-
beiter/innen mit fundierten Kenntnissen
sicherere Arbeitsplatze und Aufstiegs-
chancen, insbesondere durch die Mbg-
lichkeit, den hochwertigen IHK-Abschluss
.Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheits-
wesen“ zu erwerben. Durch die hier er-
worbenen Kenntnisse u. a. in den Berei-
chen Betriebswirtschaft, Unternehmens-
fihrung, Rechnungswesen, Recht,
Gesundheitsbkonomie, Gesundheitsma-
nagement, Marketing, Risiko- und Quali-
tatsmanagement, erschlieBen die Teil-
nehmer/innen sich und ihren Unterneh-
men neue Entwicklungsmdglichkeiten.
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Die Fortbildung im Uberblick

Lehrgangsinfo

Methodik und Organisation
Kombination von Prasenzphasen mit online-unterstitzten Trainingsphasen (E-Learning)
Die Dozent/innen

Die Dozent/innen und Expert/innen aus der Praxis vermitteln die Inhalte in einer Kombination aus
Unterricht, Fallstudien, Diskussionen und Gruppenarbeiten. Die Fortbildungsinhalte richten sich
unter anderem nach der Prifungsordnung des IHK-Abschlusses ,Fachwirt/in im Sozial- und
Gesundheitswesen*.

Veranstaltungsort
Die Seminare finden in den Raumen der BUPNET GmbH, Rote Str. 9 in Lineburg statt.
Seminardauer

Es handelt sich bei den Prasenzterminen um Tagesveranstaltungen. Die Seminare beginnen um
09:00 Uhr und enden um 17:00 Uhr.

Kosten

Der Eigenbeitrag belauft sich auf Euro 830,00 inklusive des Unterrichtsmaterials. Bei einer Teil-
nahme an der IHK Prifung zur Fachwirtin im Sozial- und Gesundheitswesen erhebt die IHK eine
Prifungsgebiihr von derzeit 350,00 Euro fir beide Prifungsteile.

Weitere Informationen

BUPNET GMBH
Rote StraBe 9
21335 Lineburg

Tel.: 04131 7330-84
Fax: 04131 7330-86
E-Mail: lueneburg@bupnet.de

www.bupnet.de
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. Die Betriebsstatte der Teilnehmerinnen muss im ehemaligen Regierungsbezirk

Lineburg liegen.

Die Teilnehmerinnen mussen flr die Dauer des Prasenzunterrichts vom Arbeitge-
ber freigestellt (s. Freistellungserklarung) werden. Die Regularien des ESF ver-
langen die Vorlage einer Kopie einer aktuellen Gehaltsabrechnung.

Von den Teilnehmerinnen ist ein sogenanntes Stammdatenblatt auszuflllen. Die
darin gemachten Angaben dienen der Ermittlung der Kursstruktur und werden von
uns anonym in eine Statistik des Niederséchsischen Ministeriums fir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr eingepflegt.

der Eigenbeitrag in Héhe von Euro 830,00 muss zu Lehrgangsbeginn durch den
Arbeitgeber an die BUPNET GmbH Uberwiesen worden sein.

Selbstverstandlich werden alle von den Teilnehmerinnen gemachten Angaben da-
tenschutzrechtlich behandelt.

Alle Unterlagen missen vor Lehrgangsbeginn dem Bildungstrager vorliegen.

Zugelassen zur optionalen IHK Priifung ,,Fachwirtin im Sozial- und Gesundheitswe-
sen“ ist wer:

1.

3.

im Rahmen einer Ausbildung im Sozial- und Gesundheitswesen eine mit Erfolg ab-
gelegte Abschlussprifung im kaufmannischen oder verwaltenden Bereich und da-
nach insgesamt mindestens eine zweijahrige Berufspraxis

oder eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten kaufmanni-
schen, verwaltenden, helfenden, padagogischen oder pflegenden Ausbildungsberuf
und danach insgesamt eine mindestens dreijahrige Berufspraxis

oder insgesamt eine mindestens flnfjahrige Berufspraxis nachweisen kann.

Uber die individuellen Zulassungsvoraussetzungen entscheidet ausschlieBlich die zu-
standige IHK.




Lehrgangstermine und -inhalte (geplant)

Datum | KW | Seminar
Wirtschaftsbezogene Qualifikation
17.06.2010 | 51 | Einflihrung
18.06.2010 Kommunikation
19.06.2010 3 | Personalwesen
05.08.2010 Unternehmensfiihrung
06.08.2010 Steuern
07.08.2010 QM
Telelearning Arbeitsmethodik/VWL und BWL
02.09.2010 6 | Risiko Il
03.09.2010 Grundlagen VWL/BWL
04.09.2010 Unternehmensfiihrung
Telelearning Projektmanagement
29.09.2010 Rechtliche Bestimmungen
30.09.2010 | 10 | Grundlagen VWL/BWL
01.10.2010 Grundlagen VWL/BWL
02.10.2010 Personalwesen
Telelearning VWL/BWL/Rechtliche Bestimmungen
28.10.2010 | 16 | Rechnungswesen
29.10.2010 Rechnungswesen
30.10.2010 Risiko |
Telelearning Rechnungswesen
18.11.2010 | 19 | Rechnungswesen
19.11.2010 Rechnungswesen
20.11.2010 Grundlagen VWL/BWL
Telelearning Steuern, Controlling
09.12.2010 | 23 | Rechnungswesen
10.12.2010 Controlling
11.12.2010 QM I
Telelearning Rechnungswesen
19.01.2011 | 32 | VWL/BWL
20.01.2011 Rechtliche Bestimmungen
21.01.2011 Rechtliche Bestimmungen
22.01.2011 Risiko Il
Telelearning Organisationsentwicklung
10.02.2011 | 36 | Arbeitsrecht
11.02.2011 Grundlagen VWL/BWL
12.02.2011 Steuern
02.03.2011 | 39 | Workshop Prifungsvorbereitung
03.03.2011 Workshop Priifungsvorbereitung
04.03.2011 Workshop Priifungsvorbereitung
05.03.2011 Workshop Priifungsvorbereitung

Lehrgangsinfo



Datum

[kw |

Seminar

Handlungsfeldspezifische Qualifikation

06.04.2011 QM Il

07.04.2011 | 46 | Rechtliche Bestimmungen im Soz.- und Gesundw.

08.04.2011 Rechtliche Bestimmungen

09.04.2011 Struktur des Sozial- und Gesundheitswesens
Telelearning Marketing, Recht

11.05.2011 | 49 | Gesundheitsdkonomie

12.05.2011 Gesundheitsbkonomie

13.05.2011 Gesundheitsdkonomie

14.05.2011 Management im Sozial- und Gesundheitswesen
Telelearning Marketing, Gesundheitsbkonomie

26.05.2011 | 51 | Marketing im Sozial- und Gesundheitswesen

27.05.2011 Marketing im Sozial- und Gesundheitswesen

28.05.2011 Management im Sozial- und Gesundheitswesen
Telelearning Recht, Management

29.06.2011 1| Management im Sozial- und Gesundheitswesen

30.06.2011 Management im Sozial- und Gesundheitswesen

01.07.2011 Rechtliche Bestimmungen im Soz.- und Gesundw.

02.07.2011 Management im Sozial- und Gesundheitswesen

27.07.2011 3 | Workshop Priifungsvorbereitung

28.07.2011 Workshop Priifungsvorbereitung

29.07.2011 Workshop Priifungsvorbereitung

30.07.2011 Workshop Priifungsvorbereitung
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Zeitraum: Juni 2010 — Juli 2011

Stundenumfang: 584

Teilnahmebestatigung und Freistellungserklarung

Hinweis:

Da die Ausgaben oben genannter MaBnahme aus o6ffentlichen Mitteln bezuschusst werden, missen die
Teilnahme an der Weiterbildung und die den teilnehmenden Unternehmen entstehenden Ausgaben
(= private Kofinanzierung) nachgewiesen werden.

Wir bitten Sie daher, die vorliegende Bescheinigung auszuflllen und zu unterschreiben.
Bitte legen Sie auBerdem eine aktuelle Gehaltsabrechnung bei.

Die Angabe des Einkommens und Vorlage einer Gehaltsabrechnung sind erforderlich, um die so-
genannten Freistellungskosten (= anteilige Gehalter der teilnehmenden Beschaftigten wahrend der
Weiterbildungszeiten) zu belegen. Alle personlichen Informationen unterliegen dem Datenschutz
und werden ausschlieBlich zur Projektdokumentation verwandt.

Vielen Dank far lhr Verstandnis und lhre Unterstitzung!

Wir bestatigen, dass

Frau/Herr geboren am

Monatseinkommen (Arbeitnehmer-Brutto): €
gem. beiliegender Gehaltsabrechnung

Waochentliche Arbeitszeit Stunden

beschéftigt bei

Firma:

Anschrift:

an oben genannter MaBnahme teilnimmt und hierfir vom Unternehmen im Umfang von 408 Stun-
den freigestellt wird. Das Gehalt wird auch wahrend der Dauer der Projektteilnahme in der ange-
gebenen Hbhe geleistet. FUr auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit geleistete Weiterbildungs-
stunden wird ein entsprechender Freizeitausgleich gewahrt.

rechtsverbindliche Unterschrift, Firmenstempel
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Hiermit melde ich mich zur berufsbegleitenden Fortbildung ,,Risikomanagement im Sozial-
und Gesundheitswesen” in Liineburg verbindlich an:

Persénliche Angaben der Teilnehmerin

Name, Vorname

Anmeldung

Stellung im Betrieb

StraBe

PLZ Ort

Absender und Angaben zum Unternehmen

Name Unternehmen

StraBe

PLZ Ort

Ansprechpartner/in

Telefon/Fax

E-Mail

Ort, Datum Unterschrift Geschéftsleitung



Teilnehmerdaten

Projekttitel: Risikomanagement im Sozial- und Gesundheitswesen
Projektnummer: 80028590

Angaben zur Person

Name, Vorname

Geburtsdatum/-ort

Nationalitat

Schulabschluss

Berufsabschluss

Migrant/in L] ja ] nein

Spataussiedler/in L] ja ] nein

Schwerbehinderung L] ja ] nein

Berufsrickkehrer/in ] ja L] nein

alleinerziehend ] ja L] nein

Familienstand [] ledig [ verhei- [ Lebens- [ 1 geschie- [] ver-
ratet partnerschaft den witwet

Kinder unter 14 Jahren,
die im Haushalt leben

Wohnanschrift

Telefon privat

Fax privat

E-Mail privat

Angaben zum Arbeitgeber und zur beruflichen Tatigkeit

Firmenname

Anzahl Beschaftigte

Branche

Ihre Funktion/ausgeibte
Tatigkeit im Unternehmen

Firmenanschrift

Telefon beruflich*

Fax beruflich*

E-Mail beruflich*

* Bitte diejenigen Nummern und Adressen angeben, unter denen Sie im Unternehmen am Besten — wenn
moglich direkt — zu erreichen sind.



