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UPGRADE
GöttingerModulKonzepte

Public Relations und Medienarbeit

SAP-Generalist

Sie sind Akademiker/in und momentan
arbeitsuchend gemeldet?

Sie sind daran interessiert, Ihre Chancen
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu ver-
bessern?

Nähere Informationen zu den Lehrgängen
erhalten Sie bei den jeweils zuständigen
Ansprechpartner/innen.

Für Auskünfte zu Ihren individuellen För-
dermöglichkeiten wenden Sie sich bitte an
Ihre zuständige Arbeitsverwaltung (Agen-
tur für Arbeit, Jobcenter). Dort erhalten Sie
auch Ihren bei
entsprechender persönlicher Voraus-
setzung.

Differenzierter und individualisierter als
herkömmliche Konzepte bietet Ihnen
“UPGRADE – GöttingerModulKonzepte”
aktuell vier innovative Fortbildungen an.

Unter besonderer Berücksichtigung Ihrer
bisher erworbenen Kompetenzen und (Be-
rufs-)Erfahrungen qualifizieren Sie sich für
die aktuellen Anforderungen des Arbeits-
marktes.

An Ihren individuellen Bedürfnissen aus-
gerichtet belegen Sie – ergänzend zu
einem der vier Fachmodule (inklusive Ein-
führungswoche) – je ein Basismodul und
ein Spezialmodul.

Bildungsgutschein

UPGRADE
GöttingerModulKonzepte

UPGRADE GöttingerModulKonzepte ist ein
gemeinsames Projekt nachstehender Bildungsträger:

–

Modulare Fortbildungsangebote

für Hochschulabsolvent/innen

Starttermin:

2. Juni 2014

Qualitätsmanagement

Personalmanagement

Bildung und Projekt Netzwerk GmbH



UPGRADE
GöttingerModulKonzepte

Modulübersicht

An Ihren individuellen Bedürfnissen ausgerichtet belegen Sie im Anschluss an die Einführungswoche
(Vorstellung Fachmodul & Selbstmarketing und -präsentation) nacheinander je ein Basismodul (a,b,c oder d),ein
Spezialmodul (e, f,g oder h) und ein Fachmodul (1,2,3 oder 4).

Methoden und Instrumente des Qualitätsmanagements,
verschiedene QM-Ansätze, Zusammenführung von
Qualitätssicherung (u.a. GMP-Standard), Umweltschutz und
Arbeitssicherheit, Vorbereitung zur Prüfung der Deutschen
Gesellschaft für Qualität. Abschluss: “DGQ-Qualitätsbeauf-
tragte/r und interne/r Auditor/in”. Für Akademiker/innen
unterschiedlicher Fachrichtungen.
Inklusive 12 Wochen Betriebspraktikum.
Bildungsträger:

nklusive 12 Wochen Betriebspraktikum.

Inklusive 12 Wochen Betriebspraktikum.

Erläuterung des Konzepts SAP/ERP. Überblicksschulung
über die einzelnen Komponenten FI, MM, SD, HR, CO.
Grundlagen der Anwendung am Beispiel SAP R/3. Mit den
oben genannten Kenntnissen sind die Teilnehmenden in
der Lage, die SAP Anwender-Zertifizierung (Prüfung durch
SAP-AG) abzulegen.
Inklusive 12 Wochen Betriebspraktikum.
Bildungsträger:

Zeitgemäße und praxisnahe Personalwirtschaft bei
zunehmend fehlenden Fachkräften auf der Grundlage von
Organisations-, Führungs- und Beratungskompetenzen. Für
Wirtschafts-, Sozial- und Geisteswissenschaftler/innen
sowie Jurist/innen. Nach erfolgreich bestandenem
Abschlusstest erwerben die Teilnehmenden ein
IHK-Zertifikat. I
Bildungsträger:

Praxisnahes und handlungsorientiertes Wissen zum
Bereich Öffentlichkeits- und Medienarbeit als Zusatz-
qualifikation für Akademiker/innen unterschiedlicher
Fachrichtungen. Nach erfolgreich bestandenem Abschluss-
test sowie Konzepterarbeitung und -präsentation erwerben
die Teilnehmenden ein IHK-Zertifikat.

Bildungsträger:

LEB

IFAS

BUPNET

DEKRA Akademie

Fortgeschrittene
EDV-Techniken I
(HTML/CSS, CMS)

Fortgeschrittene
EDV-Techniken II
(Excel/Access)

oder

oder

oder

BWL (Kosten/Erlös-
controlling, Externes
Rechnungswesen)

Grundlagen der
Mediation
(Lösungsorientierte
Kommunikation)

Führungstechniken
(Management-
kompetenzen
und -instrumente)

oder

oder

Basismodul
(a, b, c oder d)
3 Wochen
10.-27.06.2014

Spezialmodul
(e, f, g oder h)
3 Wochen
30.06.-18.07.2014

Fachmodul
(1, 2, 3 oder 4)
8 Wochen Fachtheorie & 12 Wochen Praktikum
21.07.-12.09.2014 + 15.12.2014 & 22.09.-12.12.2014

Ihre Zusatzqualifikation für den Arbeitsmarkt

SAP-Generalist

4

Qualitätsmanagement

1

oder

BWL (Betriebswirt-
schaftliche Grundlagen
für Einsteiger und
Refresher)

Projektmanagement

oder

Wirtschaftsenglisch

oder

Die Träger und Module sind gemäß AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) zertifiziert.

Public Relations und Medienarbeit
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Personalmanagement
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